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Stratejik planlar, kurumlarin hedeflerini ve hedeflerine ne kadar ulasildiginin
gostergesi olan belgelerdir. Hazirlanan bu belgeler dogrultusunda kurumlar gelismeler
gostermislerdir.

Okulumuz stratejik planlari ile ne yaptigimizi ve onimizdeki slreclerde neler
yapabilecegimizi, 6grencilerimize iyi ve donaniml egitim ortamini nasil saglayabilecegimizi
ve en 6nemlisi toplumumuzun ihtiyaci olan iyi ve ahlakli insan yetistirmek icin daha neler
yapabilecegimizi planlamis bulunmaktayiz.

Cumhuriyetimizin 100. Yilini geride biraktigimiz su glinlerde, gelecek nesillerimizi
yetistirmek i¢cin kurumumuz adina Ustimize diseni en iyi sekilde yapmak en Ustiln
hedefimizdir.

Eyiip SAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Eyip SAN Okul Midiri Fatih ULASLI Mudur Yardimcisi
Ozkan KAYIHAN Midir Yardimcaist  [Tunay KOKUS (..)Ifm Rehb.er
Ogretmeni
Mehmet GULTEKIN Ogretmen Hatice UGUR UNSAL Ogretmen
Nesrin YETIS Okul Aile Bir. Bas. [Sennur ERYILMAZ Ogretmen
. : Okul Aile . . L
Selahattin KIRCICEK Bir.Muhasip Uye Cagla AKSIT Ogretmen
Melahat KELES Ogretmen
Ayse SAHIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan sirecine aktif katthmini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galigilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorugleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1974 yilinda insaati tamamlanip o yilin Eyliil ayinda egitim ve 6gretim hizmetine
acildiginda sanh Tirk Ordusu’nda 20 Temmuz 1974 tarihinde Kibris Baris Harekdtini gerceklestiren
ve alayinin basinda askerleri ile beraber kahramanca savasan ve bu harekatta sehit diisen Albay

ibrahim Karaoglanoglu'nun anisina izafeten bu isim verilmistir.

Daha &ncesinde ilkégretim olarak hizmet veren okulumuz 2012 yilindan itibaren ortaokul
olarak kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Okul binasinin yetersizligi nedeniyle, 3
yil Sehit Albay ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu binasinda egitim veren okulumuz, 2020 Nisan
ayinda yeni yapilan okul binasina tasinmis ve Elazig’ da sehit diisen ve kabri Ankara’da bulunan
sehidimizin ismi verilerek Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu olmustur. Halen bu binada 50 6gretmen

ve 771 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tema-1: Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amac 1: Biitlin bireylerin egitim 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve faydalanmasini
saglamak.

Stratejik Hedefl-1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve
O0gretimin ortaokul kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans gostergeleri

*Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani yilzde ylz hedefine
ulasamamistir

*Bir egitim O0gretim doneminde 20 gin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci hedeflerine
ulasamamistir.

*Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
hedeflenen diizeye ulasamamistir.

Tema-2: Egitim Ogretimde kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amacg 2: Butlin 6grencilere Ulusal ve uluslar arasi olgitlerde bilgi beceri tutum dve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, gelisimci, yenilikgi, yaratici dil becerileri ylksek, iletisime ve
0grenmeye acglk 6zgiven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Stratejik Hedef 2-1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirllacaktir.
Bltln bireylerin bedensel ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlerine katihm oraninin ve
o0grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

* Ogrenci basina okunan kitap sayis1 hedefine ulagilamamistir.
Stratejik Hedef 2-2:

* Okul tanitim gezilerine katilan 6grenci sayisi hedefine ulasilamamistir.

* Destekleme kursuna katilan 8. Sinif 6grenci sayisi hedefine ulasilamaistir.

Tema-3: Egitim Ogretimde kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 3-1: Kurum hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {zere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

* Ogretmen basina 6grenci sayisi hedefine ulasilamamistir.

*LisansUstl egitimi tamamlayan personel % orani hedefine ulasilamamistir.

*Okulumuzda uluslarasi hareketlilik programina katilan personel % orani hedefine
ulasilamamistr.

Sonuc¢ olarak, okulumuz belirledigi bircok stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirriken
yukarida belirtilen bazi hedeflere erisemedigi gériilmektedir. i¢csel faktorlerden giiclii yonlerimizi iyi
kanalize ederek zayif yonlerimizi glclendirmek icin gerekli hassasiyeti gosterilerek hedeflenen
amaglar gergeklestirilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yakimltlik (Gorevler) Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayih kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi

yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate ve Kontrol Kanununun 60 inci

alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama maddesi
Teskilath Mustesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin

ongorulen surecglerinden gecgerek yirirlige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan goéstergeler
dogrultusunda o6lcmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve | kanununun 9’ uncu maddesi
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri bitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin stratejik
planlarda  belirlenen performans  gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri
faaliyetler ile performans esaslh bitcelemeye iliskin diger

hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica;

MEB Strateji Gelistirme Bakanhgl 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih
ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi

Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmistir.

24 Arahk 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayiltkanunun23.
maddesi,

*222 sayil kanunun 1.
maddesi,

*/Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve Uist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayih kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve bilincini

sorumluluk ylklenebilen birey olma

kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir (yesi olarak kisisel saghginin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve
beceri, saglikh beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

aliskanligini kazandirmak,

* {Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit

Nakil isleri

Devam devamsizlik
Sinif gegme
Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti

e Halk oyunlan e Derece terfi
e Koro e Hizmet igi egitim
e Satrang e Ozliik haklari
o Geleneksel Cocuk Oyunlari e izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
e Kermes
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Futsal
e Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar

DYK Kursu

Spor Egzersiz Calismalari
Piktes Egitimleri

Tlbitak

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Personelin gelisimi icin seminerlere
Katilim

Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Okuligin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip calismalari

Ogrenim belgesidiizenleme isleri Rehberlik
L Sosyal, kiltiurel ve sportif
Personel isleri otkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta
yer verilmistir

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

QUL
MUDURU

= ” OKUL
OGRETMEN K P MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

> >
s s > =)
o o
w2 Z = WO o
s L < O o = =z = >
OGRENCI ICIN g = = g g = =
‘B E = o @ = =
. KONU BASLIKLARI gs $ $ gs <
01. Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 23,7 % 49,4 % 16,2 % 3,6 % 7,1
02. Okul temiz ve hijyeniktir. % 16,2 % 34,8 % 25,7 % 8,3 % 15
03. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. % 16,6 % 47 % 24,1 % 3,2 %9,1
04. Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. % 26,1 % 42,3 % 21,3 % 2,8 % 7,5
Farkl kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle o o o o o
05. karsilanacagini disiiniiyorum. %178 % 36,4 %24, %75 %13,4
06. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. % 39,5 % 45,5 % 5,9 % 2,4 % 6,7
07. Okul muddriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. % 26,5 % 45,8 % 16,6 % 6,3 % 4,7
08. gl;télarlg::girllitosrirr\;lsmden ihtiyaglarim dogrultusunda %281 %42,7 % 16,2 %4,3 %87
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | | o o o o
09. rehberlik ediyor. % 24,1 % 40,3 % 20,2 % 7,1 % 8,3
10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var. % 21,7 % 44,7 % 22,5 % 3,6 % 7,5
11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor % 17 % 41,5 % 20,2 % 9,9 % 11,5
12. Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 16,2 % 36 % 24,5 % 11,1 % 12,3
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. % 30 % 35,6 % 16,6 % 8,7 %9,1
14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor | % 37,5 % 40,3 % 12,3 % 3,6 % 6,3
1s. Eug”r:;?:enlerlm derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler %28,9 %41,9 %18,2 %28 %83
16, ZE:i;/n\l{jeygfuen\:Ierm beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu %22,5 % 45,8 %17,4 %36 %10,7
17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. % 18,2 % 34,4 % 23,3 % 10,3 % 13,8
18. Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. % 19,8 % 31,2 % 26,1 % 10,3 % 12,6
19. Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var %10,3 % 24,5 % 28,5 % 17,4 % 19,4
20. DYK’leri yeterli buluyorum. % 10,3 % 29,6 % 45,5 % 4,7 % 9,9




s . = = g S S
OGRETMENLER ICIN KONU i g g 5 i’ g %
=8 | 2 2 £ g g
BASLIKLARI 75 = g = s
NO 2 2 2 2 2 2 2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 14,3 % 57,1 % 28,6 % 0 % 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 17,9 % 46,4 % 25 % 3,6 % 7,1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. % 14,3 % 60,7 % 21,4 % 0 % 3,6
04- | Okul, bgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri [% 17,9 %714 % 10,7 %0 % 0
alr.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 17,9 % 75 % 7,1 % 0 % 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. % 14,3 % 32,1 % 46,4 %7,1 % 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. % 17,9 % 53,6 % 25 % 0 % 3,6
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir égrenme ortami %17,9 % 46,4 % 32,1 % 3,6 %60
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. %10,7 % 57,1 % 25 %0 % 7,1
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. % 28,6 % 53,6 % 17,9 % 0 % 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir % 10,7 % 42,9 % 42,9 %0 % 3,6
politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. % 14,3 % 82,1 % 3,6 % 0 % 0
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 14,3 % 53,6 % 25 %0 %71
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. % 17,9 % 78,6 % 3,6 % 0 % 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiiriliir. % 21,4 % 60,7 % 17,9 % 0 % 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 21,4 % 46,4 % 21,4 % 3,6 % 7,1
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 25 % 53,6 % 17,9 % 0 % 3,6
S g g
VELILER iCiN - E £ . g g
KONU BASLIKLARI g 5 5 S| g =Y =Y
EZ | E g ££ | £
NO £ 18 |8 $§ | 8
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 15,7 % 39,7 % 35,1 % 4,1 % 5,4
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %17,8 %388  %21,1 (%7 % 15,3
03- Okul temiz ve hijyeniktir. % 12 % 41,7 % 27,3 % 6,6 % 12,4
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik [%#33,1 %525 %79 % 2,5 % 4,1
6nlemleri alir.
05- | Okul,yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %124 %50 %293 (%25 % 5,8
06- | Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %165 %57 % 14 % 3,7 % 8,7
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliclendiriyor. % 17,4 %529 %169 %5 % 7,9
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. % 17,4 % 57,4 % 15,7 % 4,1 % 5,4
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim y6nleriyle %11,2 %508 (%26 % 3,7 % 8,3
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %174 %421 %223  %6,2 % 17,4
ilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giicliikleri ile karsilastiginda %136  [%47,5 %223 %7 % 9,5
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. % 26 % 47,1 % 15,3 % 4,5 % 7
13- | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. % 18,2  [%47,1 %248 (%33 % 6,6
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. % 8,7 %434  (%27,7 (%7 % 13,2
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. %12,8 %483 %223 %54 % 11,2
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. % 15,7 % 46,7 % 24,8 % 4,1 % 8,7
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %161 %475 (%165 %25 % 17,4
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 11,2 % 43,4 % 35,1 % 2,9 % 7,4
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. % 40,5 % 50,4 % 4,1 % 1,7 % 3,3
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. % 51,2 % 43,4 %2,5 % 2,1 % 0,8
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %653 % 30,6 % 2,1 % 0,8 % 1,2
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. % 49,2 % 43,4 % 5 % 1,7 % 0,8




2.7.6.Insan Kaynaklar

SIRA
NU.

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkdégretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte midir tarafindan yonetilir.
Midir; okulun 6grenci, her tirli egitim ve Ogretim, ybnetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk,
tasimal egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
m{uddrliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin
yerine getirilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Miduriin okulda olmadigl zamanlarda miidire vekalet eder.
Midir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile midir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimluddr.

(2)  Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(3) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yénetim gérevlerinden bagka bir gérev
verilemez.

Ogretmenler, komisyon (yesi ve gdzcli olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tirli resmi toplantilar ve mahalll
kurtulus  ginleri ile milll  bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin dnceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goérusi alinarak
hazirlanir.

MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gérevleri;

Okul madara tarafindan verilen yazismalari ylritir. Gelen-giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak
saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri
isler, personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, licretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yazi
belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait,
sigorta islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri
duzenler ve muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu
ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini ytratr.

YARDIMCI HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
giden gesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine goére her tlrli yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag
gerecinin temizlik ve bakim isleri, temizlik eylem planina gbre c¢alismalarin
diizenli olarak yiritilmesini saglar.

Giriste 6grencilerikarsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muidir 1 1
2 Md. Yrd. 2 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Bransi Kadin Erkek Toplam
. ) Ana Sinifi 2 0 2
Siireleri
1-3vil
4-6 Yil
7-10 Vil 2 2
11-15 Yl
16-20
20 ve uzeri
Hizmet Brangsi Kadin Erkek Toplam
Sureleri Beden Egitimi ve Spor 2 3 5
1-3vil
4-6 Yl
7-10 Vil 1 2 3
11-15 Yl 1 1
16-20
20 ve uzeri 1
Hizmet _ Bran§|" ' Kadin Erkek Toplam
Siireleri Bilisim Teknolojileri ve 1 0 1
Yazilim
1-3 Vil
4-6 il
7-10vil
11-15 il 1 1
16-20
20 ve uzeri
. Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet YT
Siireleri Din Kultl,!ru‘ \{e Ahlak 4 1 5
Bilgisi
1-3 Vil 1 1
4-6 il
7-10 Vil 2 2
11-15 Yil 1 1




16-20

20 ve uzeri 1 1
Hizmet Brangsi Kadin Erkek Toplam
Siireleri Fen Bilimleri 2 4 6

1-3 Vil

4-6 Yil

7-10vil 1 1

11-15 Vil 2 2 4

16-20 1 1

20 ve Uzeri
Hizmet Bransi Kadin Erkek Toplam
Siireleri Gorsel Sanatlar 1 0 1

1-3 Yl

4-6 Vil

7-10Yil

11-15 vil

16-20 1 1

20 ve uzeri
Hizmet Bransi Kadin Erkek Toplam
Siireleri ingilizce 5 1 6

1-3 Yl

4-6 Vil 2 2

7-10vil

11-15 vil 2 2

16-20 1 1

20 ve Uzeri 1 1
Hizmet Bransi Kadin Erkek Toplam
Siireleri Matematik 5 2 7

1-3 Yl

4-6 Vil

7-10vil 1 1

11-15 Vil 2 2

16-20 1 2 3

20 ve uzeri 1 1
Hizmet Bransi Kadin Erkek Toplam
Sureleri | Muzik

1-3 Yil

4-6 Vil

7-10vil 1 1

11-15 Vil

16-20




20 ve Uzeri

Hizmet
Sureleri

Brangi

Kadin

Erkek

Toplam

Ozel Egitim

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20

20 ve Uzeri

Hizmet
Sureleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Rehberlik

1-3vil

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20

Hizmet
Sureleri

Brangi

Kadin

Erkek

Toplam

Sosyal Bilgiler

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20

20 ve Uzeri

Hizmet
Sureleri

Brangi

Erkek

Teknoloji ve Tasarim

1-3 Vil

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20

20 ve Uzeri

Hizmet
Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Turkce

1-3 Yil

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Vil

16-20

20 ve Uzeri

RIRIN|R |-

RR|N(N|-




Tablo 11. Ggretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi KISISEL MESLEKI SOSYAL
i} GELISIM GELISIM ALAN

Hilal ERDOGAN Ana Sinifi 1 25 5
Giilsah KESKIN INCE Ana Sinif 7 22 4
imren SOYDOGAN Beden Egitimi ve Spor 4 17 3
Yiicel KOCAK Beden Egitimi ve Spor 2 11 2
Selami Kutay GONULAL Beden Egitimi ve Spor 2 16 2
Mehmet AYDIN Beden Egitimi ve Spor 2 9 3
Seving OKCUN Beden Egitimi ve Spor 2 32 3
Hatice UGUR UNSAL Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 2 56 4
Nadir SONMEZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 26 3
Ayse SAHIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 16 2
Hiilya OZISIK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 21 3
Kezban CALISKAN Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 11 3
Emine GONEN Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 16 2
Fatih GOKTAS Fen Bilimleri 4 11 3
Veysel 0ZDEMIR Fen Bilimleri 6 32 5
Gamze GUR Fen Bilimleri 3 31 3
Giilnihal DEMIREL Fen Bilimleri 2 21 4
Giil¢in AYDENIZ Fen Bilimleri 2 4 2
Safiye Betill KARACA Fen Bilimleri 4 20 4
Pinar KARADEMIR MANTAR Gorsel Sanatlar 3 18 3
Fatin Riisti KARAOSMANOGLU ingilizce 5 24 4
Birim COSKUN ingilizce 3 18 3
Nihal VARHAN ingilizce 3 31 4
Melahat KELES ingilizce 4 12 2
Cagla AKSIT Ingilizce 4 37 5
Zeynep COSKUN ingilizce 3 25 3
Giirkan ILHAN Matematik 2 8 2
Gokce YILDIZ Matematik 4 16 2
Esra SAHIN GOKTEPE Matematik 4 18 3
Saadet YESILOVA OZDEMIR Matematik 4 11 5
Selahattin KIRCICEK Matematik 4 18 7
Selda GUNES Matematik 2 17 5
Giilsen 0ZBEY Matematik 2 13 4
Ulas KARATAS Miizik 2 9 2
Selahattin YILDIZ Ozel Egitim 4 25 7
Semra GOKGOZ Ozel Egitim 3 22 5
Derya KARABABA Ozel Egitim 2 12 3
Songiil TASCI Ozel Egitim 5 29 4
Ugur KARAGOZ Rehberlik 4 32 4
Tunay KOKUS Rehberlik 3 33 5
Fatih ULASLI Sosyal Bilgiler 3 45 10
Yasemin KARABULUT Sosyal Bilgiler 2 28 5
Belgin YILDIZ Sosyal Bilgiler 3 12 3




Berrin PASAL Sosyal Bilgiler 3 11 5
Mehmet GULTEKIN Sosyal Bilgiler 2 24 6
Ebru DEDEKORKUT Teknoloji ve Tasarim 3 20 3
Hiilya YORGUN Teknoloji ve Tasarim 2 22 8
Ozkan KAYTHAN Tiirkce 3 21 7
Hasan 0ZKAN Tiirkge 2 8 2
Sennur ERYILMAZ Tiirkce 2 25 5
Emine HARPUT Tiirkce 4 17 3
Ezgi 0ZDEMIR Tiirkge 2 9 5
Emel IPEK Tiirkce 4 21 5
Emine KOKSAL Tiirkce 2 22 3
Emine 0ZCAN Tiirkge 2 21 3
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | tYil
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli(iskur) - 3 Ortaokul - 3
3 Hizmetli(Piktes) - 1 Ortaokul - 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisl

Sayisi

Gortsme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri
ilgili

ile

Dlizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

N
N
1

712

Ul
o

685




2.7.7. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilh Tahta Sayisi

30 TV Sayisi

Masalistl Bilgisayar Sayisi

7 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

1 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

3 internet Baglanti Hizi

MEB adsl

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amagl Salon

Spor Salonu

XIX|X|X|X|X[|X|X

[NENY [SENY RN FEENS I NS TN [FERN SN

2.7.8. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Bitce

5000

6500

8200

9400

11350

Okaul Aile Birligi

11000

20000

26000

32000

41000

Ozel idare

Kira Gelirleri(Kantin)

68000

85000

105000

130000

150000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

84000

111500

139200

171400

202350




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik, giivenlik) Gcret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarld kiiciik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1703,31 12200 5235
Kiiclik Onarim 1473,42 15450,35 10380
Bilgisayar Harcamalari 500 0420,35 4000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 2000 0542,28 3236,78
Telefon 122,35 - -
Sosyal Faaliyetier 24884,10 500 68417,39 94504 02632,81 00
Kirtasiye 3328,72 2822,17 2834,6
GENEL
10,27,80 50380,49 32886,38
2.7.9.Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu
2021
Ortalama Sinif|Mevcudu en fazla olan sinif[Mevcudu en az olan|Kaynastirma o6grenci
Genel Mevcut  [Mevcudu mevcudu sayisi sinif mevcudu sayisi saylsi
612 25,5 29 23 29
2022
Ortalama Sinif|Mevcudu en fazla olan sinif(Mevcudu en az olan|Kaynastirma o6grenci
Genel Mevcut Mevcudu mevcudu sayisl sinif mevcudu sayisi sayisl
728 26 31 24 27
2023
Ortalama Sinif(Mevcudu en fazla olan sinif{Mevcudu en az olan{Kaynastirma 06grenci
Genel Mevcut  [Mevcudu mevcudu sayisi sinif mevcudu sayisi sayIsl
763 27,25 30 24 24




OKULUN AKADEMIK BASARISI
2021
Sinifin Dogrudan Ulusal Dlzeyde Yapilan
Gecgen Ogrenci|Sinifin  Tekrari  Yapan Sinavlarda Basari
Sayisi/Orani Ogrenci Sayisi/Orani il Basari Sirasi SaglayanOgrenci Sayisi/Orani
571/93,3 41/6,9 e 0
2021
Sinifin Dogrudan Ulusal Diizeyde Yapilan
Gecen Ogrenci|Sinifin  Tekrari  Yapan Sinavlarda Basarl
Sayisi/Orani Ogrenci Sayisi/Orani il Basari Sirasi SaglayanOgrenci Sayisi/Orani
686/94,2 42/5,7 Rk 0
2023
Sinifin Dogrudan Ulusal Dilizeyde Yapilan
Gegen Ogrenci|Sinifin  Tekrari  Yapan Sinavlarda Basari
Sayisi/Orani Ogrenci Sayisi/Orani il Basari Sirasi SaglayanOgrenci Sayisi/Orani
718/94,1 45/5,8 AokAk 0
OKULDA YAPILAN SPORTIF FAALIYETLER
2021
Brans Antrenor Sayisi Lisansli Ogrenci Sayisi Kazanilan Basarilar
Futsal Futbol(Yildizlar) 2 15 Altindag ilge 2.si
Voleybol 2 14
Masa Tenisi 2 5
Futbol(Kucikler) 2 15 Altindag ilge 2.si
2022
Brans Antrenor Sayisi Lisansli Ogrenci Sayisi Kazanilan Basarilar
Futbol(Yildizlar) 2 15 Altindag ilge 4.si
Voleybol 2 14 Altindag ilge 4.si
Masa Tenisi 2 4
Futbol(Kugukler) 2 15
2023
Brans Antrendr Sayisi Lisansli Ogrenci Sayisi Kazanilan Basarilar
Futsal Futbol(Yildizlar) 2 15 Altindag ilge 2.si
Voleybol 2 15
Masa Tenisi 2 4 Altindag ilge 2.si

OKULUN DIS CEVRE iLE PROJE DURUMU

2021

Hangi Kurumla Yapildigi

Proje Adi

AB

Erasmus/ eTwinning

2022

Hangi Kurumla Yapildigi

Proje Adi

AB Erasmus/ eTwinning
TUBITAK 4006

2023
Hangi Kurumla Yapildigi Proje Adi

AB

Erasmus/ eTwinning

TUBITAK

4006




OKULDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

2021
Gorev Alan Ogretmen|Gérev Ogrenci|Gorev  Alan  Ogrenci
Sayisi/Orani Sayisi/Orani Velisi Sayisi/Orani
Mize Gezisi 3/1,38 30/183,6 2/0,1
Teknoloji ve Tasarim Sergisi 2/0,92 285/1,7 12/6,0
Resim Sergisi 1/10,46 125/7,65 14/7,0
2022
Miize Gezisi 3/1,44 52/3,7 2/0,1
Resim Sergisi 1/0,48 131/9,53 13/6,5
Teknoloji ve Tasarim Sergisi 2/0,96 274/1,9 11/5,5
Lise Tanitim Gezisi 2/0,96 25/1,82 1/0,05
2023
Miize Gezisi 2/1,0 30/2,28 2/0,1
Teknoloji ve Tasarim Sergisi 2/1,0 276/2,1 13/6,5
Resim Sergisi 1/0,5 116/8,85 10/5,0
Lise Tanitim Gezisi 2/1,0 20/1,52 1/0,05
Kultir-Sanat Gezisi 3/1,5 30/2,28 1/0,05
Bilimsel Gezi 4/2,0 60/4,5 2/0,1

OKULDA ACILAN OGRENCI KURSLARI BILGILERI

2021 Yil
Kurs acgilan dersler Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan 6gretmen Sayisi
Tirkce 64 3
Matematik 64 3
Fen Bilimleri 64 3
Sosyal Bilgiler 64 2
Din Kaltard ve Ahlak Bilgisi 64 2
T.Cinkilap Tarihi ve Atatiirkctil ik 14 1

2022 Yih
Kurs acilan dersler Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan 6gretmen Sayisi
Tlrkge 67 3
Matematik 67 3
Fen Bilimleri 67 3
Sosyal Bilgiler 67 2
Din Kaltara ve Ahlak Bilgisi 67 2
T.C inkilap Tarihi ve Atatiirkctil ik 13 1

2023 Yih
Kurs acilan dersler Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan 6gretmen Sayisi
Tlrkge 23 1
Matematik 23 1
Fen Bilimleri 23 1
Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 23 1
T.C inkilap Tarihi ve Atatiirkctiltik 23 1




REHBERLIK HiZMETLERI

2021
Faaliyetler Yararlanan Ogrenci Sayisi
Seminer 600
Rehberlik Gezileri 120
Yarismalar 400
Veli Semineri 100
2022
Faaliyetler Yararlanan Ogrenci Sayisi
Seminer 712
Rehberlik Gezileri 150
Yarismalar 712
Veli Semineri 150
2023
Faaliyetler Yararlanan Ogrenci Sayisi
Seminer 743
Rehberlik Gezileri 200
Yarismalar 742
Veli Semineri 156

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon | X

Derslik Sayisi 38 GCok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m?) 50 m? Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 32 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m?) 35 m? is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m?) 40 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 4786m? | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?2) 38552

Okul Kapali Alan (m?) 931 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 0

Kantin (m?) 100 m?

Tuvalet Sayisi 34

Diger ( )




SOSYAL KULUP CALISMASI
2021

SiraNo [Kurulan Sosyal Kultpler Gergeklestirilen Projeler
1 Afet Hazirlik Kuliibu Tatbikatlar Gergeklestirildi.
2 Bilim-Fen ve Teknoloji Kultbi Yil Sonu Bilimm Fuari Diizenlendi
3 Bilisim ve internet Kuliibii Givenli internet Kullanimiile Bilgilendirmeler Yapildi.
4 Degerler Kullbu Degerlerimizle ilgili Bilgilendirmeler Yapildi.
5 Gezi,Tanitma ve Turizm Kullibt Yil Sonu Gezi Etkinlikleri Dizenlendi
6 Gorsel Sanatlar Kullibii Yil Sonu Sergisi Diizenlendi
7 Katlphanecilik Kulibi Okul Kiitiphanesi Faal Olarak Calistirld.
8 Meslek Tanitma Kulubii Okul Tanitim Gezileri Yapildi.
9 Mizik Kullibi Belirli Glin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlendi.
10 Saglik, Temizlik, Beslenme Kullbii Okulda Temizlik ve Hijyen Konusunda Bilgilendirmeler Yapildi.
11 Spor Kullibi Spor Misabakalari Diizenlendi.
12 |Trafik Givenligi ve ilkyardim Kuliibii Trafik Guvenligi ile ilgili Bilgilendirmeler Yapildi.
13 Yabanci Diller Kuliib Diinya Dillerinden Ornekler Paylasildi.
2022
SiraNo [Kurulan Sosyal Kulupler Gergeklestirilen Projeler
1 Afet Hazirlik Kultbi Tatbikatlar Gergeklestirildi.
2 Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibu Yil Sonu Bilimm Fuari Dizenlendi
3 Bilisim ve internet Kuliibii Giivenli internet Kullanimiile Bilgilendirmeler Yapild.
4 Degerler Kullibu Degerlerimizle ilgili Bilgilendirmeler Yapildi.
5 Gezi,Tanitma ve Turizm Kulib{ Yil Sonu Gezi Etkinlikleri Dizenlendi
6 Gorsel Sanatlar Kuliibu Yil Sonu Sergisi Diizenlendi
7 Kutiphanecilik Kultb Okul Kiitiphanesi Faal Olarak Calistirldi.
8 Meslek Tanitma Kulibii Okul Tanitim Gezileri Yapildi.
9 Miizik Kultibu Belirli Glin ve Haftalarda Etkinlikler Dizenlendi.
10 Saglik, Temizlik, Beslenme Kullbi Okulda Temizlik ve Hijyen Konusunda Bilgilendirmeler Yapild.
11 Spor Kuliibi Spor Musabakalari Dizenlendi.
12 |Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibi Trafik Guivenligi ile ilgili Bilgilendirmeler Yapild.
13 Yabanci Diller Kulibu Diinya Dillerinden Ornekler Paylagildi.
2023
SiraNo [Kurulan Sosyal Kultpler Gergeklestirilen Projeler
1 Afet Hazirlik KulGbi Tatbikatlar Gergeklestirildi.
2 Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibu Yil Sonu Bilimm Fuari Dizenlendi
3 Bilisim ve internet Kuliibi Giivenli internet Kullanimiile Bilgilendirmeler Yapild.
4 Degerler Kuliibi Degerlerimizle ilgili Bilgilendirmeler Yapildi.
5 Gezi,Tanitma ve Turizm Kullibi Yil Sonu Gezi Etkinlikleri Diizenlendi
6 Gorsel Sanatlar Kuliibl Yil Sonu Sergisi Diizenlendi
7 Kituphanecilik Kulubl Okul Kuttiphanesi Faal Olarak Calistirld.
8 Meslek Tanitma Kulibii Okul Tanitim Gezileri Yapildi.
9 Miizik Kultibi Belirli Glin ve Haftalarda Etkinlikler Dizenlendi.
10 Saglik, Temizlik, Beslenme Kullbi Okulda Temizlik ve Hijyen Konusunda Bilgilendirmeler Yapildi.
11 [Spor Kullbi Spor Misabakalari Dizenlendi.
12 |Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibi Trafik Giivenligi ile ilgili Bilgilendirmeler Yapild.
13 Yabanci Diller Kuliib Diinya Dillerinden Ornekler Paylasildi.

ENGELLi OGRENCILER iCiN KOLAYLASTIRICI CALISMALAR

2021
Engelli Ogrenci Sayisi Engel Cesiti Yasamini Kolaylastirmak icin Alinan Onlemler
1 Ortopedik Asansor Karti Verildi.
2022
Engelli Ogrenci Sayisi Engel Cesiti Yasamini Kolaylastirmak icin Alinan Onlemler
2 isitme Sinifta On Siraya Oturtuldu.
2023
Engelli Ogrenci Sayisi Engel Cesiti Yasamini Kolaylastirmak icin Alinan Onlemler
2 isitme Sinifta On Siraya Oturtuldu.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

- Okulumuz Meb politikalari ve stratejik planlama
Isiginda  egitim  Ogretim  faaliyetlerine  devam
etmektedir.

- Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergiler, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, onleyici calismalarla risklerden koruyucu
politikalar uygular ve yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmeye calisir.

- Ailelerimiz orta sosyo ekonomik diizeydedir.

Belli donemlerde okul blinyesinde okul
aile is birligi ile
dizenlenmekte, elde edilen gelirler ile

calismalar

eksiklikler giderilmektedir.
Sosyo ekonomik durumu zayif olan
ogrenciler cesitli yardimlarla

desteklenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

- Okulumuz, sosyal ve kiltirel yerlere kolay
ulasilabilir konumda bulunur.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

- Bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri igcin uygun
ortamlar bulunur.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e okul
sistemi Gzerinden yiritilmektedir.
Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Okulumuzda teknolojik donanim vardir ve
o6gretmenler kullanimda etkilidir.
Teknolojik agidan akill tahtalar 6grenme
ortamlari desteklenmektedir.

Okul blinyesinde bilisim sinifimiz
mevcuttur ve kullaniimaktadir.

Cevresel Etkenler

- Okulumuz gevresinin egitime verdigi 6nemin istenilen diizeyin altinda kalmasi.

- Aile yapisindaki degismeler
- iklim degisiklikleri

2.8. GZFT Analizi

Okulumuz, Ankara’nin merkez ilcelerinden Altindag’da olup, Glinesevler Mahallesinde
bulunan okulumuz Altindag’in merkezi sayilan bir yerinde bulunmaktadir. Bugiin nifusu alti yiiz
bine yaklasan bir ilce olan Altindag merkezinde olan okulumuz cevre itibariyla nifus
yogunlugunun en yogun oldugu bir bolgede egitim 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.




2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz merkezde ve
biiyiiksehirde olmasi

2.Velilerimizin sosyal-
ekonomik diizeyinin
orta olmasi

3. Yetistirme kurslarinin olmasi

4.Velilerin
Ogretmenlerle kolay
iletisim kurmasi

5. Okul bahgesinin biiyiik olmasi

6. Veli toplantilarina
katilimin orta oranda
saglaniyor olmasi

7.0kul ¢alisanlarinin
isbirligine acik olmasi

8. Okulda tekli egitim
yapilmasi

9.Ders baslama saatinin geg
olmasi

10.0zel Egitim Sinifinin

olmasi

11.0kul Oncesi Sinifinin
olmasi

1.Egitim kadrosunun tecriibeli ve
dinamik olmas

2.Tim branglarda yeterli
6gretmenin bulunmasi

3. Okulda cok amacli salonun olmasi
4.Teknolojik donanimin yeterli olmasi

5.0Okulumuzun tam giin egitim
yapmasl

6.Veli 6gretmen isbirliginin gii¢lii bir

sekilde uygulanmasi

7.Mevcut personelin
tecriibe ve giiciinli
calismalara yansitiyor olmasi

8.Kisitli olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde
yuritiilmesi

9.0gretmenlerin siniflarda etkilesimli tahta
dan yararlanabilmesi.

10.0kula ulasimin kolay olmasi

11.Dosyalama ve arsiv bolimiinin
diizenli olmasi

12.Giivenlik 6nlemlerinin olmasi
13.Kameralarin olmasi

1. Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede
olmasi

2. Siiflarin teknolojik donanima sahip
olmasi

3. Ogrenci disiplin olaylarinin az olmasi.

4.Yonetimin kadrosunun yenilige agik
olmasi

5. Temizlik kirtasiye
ihtiyaclarin zamaninda
karsilanmasi

ZAYIF YONLER

1. Hayat boyu
kapsaminda yeterli
egitim verilememesi.

2. Velilerin okul
seminerlerine
katiliminin az olmasi.

1. Okulun baslangig ve bitis
saatlerinden dolayi sosyal
faaliyetler

2. Halkegitim merkeziile
isbirliginin az olmasi

3. Okulumuz spor salonunun yetersiz
olmasi

4. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin
yetersiz olmasi

2. Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz
olmasi.

3. Okul merdivenlerinin yetersiz ve dik
olmasi.




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim

O0gretimin dnemi konusunda

bilingli olmasi
2. Kiz ¢ocuklarin egitim

almalar konusunda zorluk

¢ekmemeleri,

3. Okulumuza ulasim konusunda

sikinti yaganmamasi
4.0kul cevresin de fazla alis
veris merkezinin olmamasi

5. Ogretmenler arasi
yeniliklere agik olmasi

[y

. Blyuksehirde olmak

N

. Universitelere yakin olmak ve

cok sayida Universitenin olmasi
3. Halk egitimle iletisimin kolay
olmasi

4. Ogretmenlerin teknolojiye hakim
olmalari

5. Okulumuzda
gerekli yardimci kaynaklari temin

siniflarda

kolayligi

6. Ogretmenler arasi isbirliginin
iyi olmasi

7. Okul personelinin isbirligine agik

olmasi

1.

Okulumuzda rehber 6gretmen
sayisinin yeterli olmasi

. Okulumuzun bahgesinin genis

olmasi

3.Cevre esnafinin olumlu etkileri

4. Gerekli yardimci kaynaklari

temin kolaylig

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun cadde Uzerinde

olmasi
2. Ogrenci devamsizlig

3.0kul ¢ikis saatlerinde trafik
yogunlugu

1. Ogrencilerin iletisim araclarini
amacina uygun kullanmamalari

2. Ogrencilerin  kitap okuma
aliskanliklarinin olmamasi

3. internet ortaminda olusan bilgi

Tehditler

glvenilir bilgiyi ayirt etme glicligi

kirliligi, =~ dogru ve

4. Okulun cadde lzerine yakin olmasi

1.

Bakanlik bltgesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde
olmamasi

Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yliksek olmasi
Medyada egitim ve 6gretime
iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana

cikarilmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miduirlagimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goérusler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin  bireysel farklilklarini  dikkate alarak, Turk Milli Egitimin amaglari
dogrultusunda, bilgi toplumunun ve ¢agin gereklerine uygun olarak kendilerini gelistirmelerine imkan
saglayan, akademik basarinin Ust seviyede oldugu, sosyal ve kiiltirel gelisime 6nem verildigi;
ogrencilerimizin basarili, velilerimizin mutlu ve ¢alisanlarimizin huzurlu olduklari bir okul kiltir
olusturmaktr.

3.2.Vizyon
Turk toplumunu c¢agdas uygarlik diizeyinin Ustlne ¢ikaracak, milli ve manevi degerlere sahip,
gelecege umutla ve glivenle bakan bireylerin yetistirildigi etkili ve yeterli bir okul olmaktr.

3.3.Temel Degerler
1. Okulumuzun amaci; topluma milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygil, ahlakh, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2. Farkhiliklarimizin zenginligimiz oldugunu biliriz.

3. Egitimin, toplumlari yikselten temel degerler oldugunu biliriz.

4. Gorevlerimizi ve sorumluluklarimizi bir karsilik beklemeden gérevimiz oldugu igin yapariz.
5. Kendi kidltirini ¢agin yenilikleriyle sentezleyebilen bireyler yetistiririz.

6. Ogrencilerimizin kendine, arkadaslarina, ailesine ve cevresine saygili insani degerlere sahip bireyler
olmasini saglariz.

7. Atatirk ilke ve inkilaplarina bagl, Cumhuriyetine sahip gikan, ilkeli genglik yetistiririz.
8. Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmeyi amaclariz.

9. Yardima muhtac olan herkese sahip cikar, glicliintin degil haklinin yaninda yer aliriz.
10. Ogrencilerimize mesleki ydnlendirme anlaminda rehberlik ederiz.

11. Ulu Onder Atatiirk’ Gin kurdugu cumhuriyetimizin temel degerlerine ve Ulkemizin béliinmez
bitlinliglne inanmis 6grencileri yetistirmek temel ilkemizdir.

12. Problemlere karsi ¢coziim Uretebilen bir nesil yetistirmeyi amaclariz.

13. Ulu Onder Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki mrsit ilimdir.” séziinden hareketle bilimsel ve gercekgi
dislinceyi tim calisanlarimiza, 6zellikle 6grencilerimize benimsetip davranis haline getirerek gerek
ders gerekse ders disi etkinliklerinde bilimsel verilere ve gercekgi diislinceye alistiririz.

14. Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

15. insani temel deger olarak ele alinz. Biitiin calisanlarimizla saghkli, mutlu ve basarili insan
yetistirmek icin gayret gosteririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi

Ama
E saglanacakir.
Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1
'Yeni kayit olmus 6grencilerimizin oryantasyon ¢alismalarini yaparak okula uyumlarini
Hedef 2 saglamak. Ileriki siniflarda egitim goren dgrencilerimizin okul kiiltlirline uyumlu bir egitim
O0gretim donemi gegirmelerini saglamak.
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yapti
Performans ran 6grenci orani (%)
Gostergeleri PG.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%0)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve ilizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetis
tirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir
Stratejiler S 2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
S 3. 5. sinif 6grencileri ig¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalar1 yapilacaktir.
S 4. Okul /kurum internet siteleri siirekli giincellenecek egitim dgretimin devam ettigi
stireler icinde web sitelerinin giincel kalmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
No 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.LL1 PG 1.1.1. B1r egitim ve 6gretim yilinda des't.evkle 0468 9475 9430 035 %90 | %100
me ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6gren
ci oran1 (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni basl.a.yat.l ogrencilerden 0100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.3 | Bir egit‘im ve 6gretim doneminde 20 giin %6.4 %5 | %3 %2 %1 %0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(o)
PG.1.14 | Bir egit‘im ve 6gretim doneminde 20 giin %5.1 v | 93 %2 %1 %0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)




Stratejiler:

No STRATEJILER Strateji Sorumlusu | Strateji Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tes- . .
L.LL. pit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akade Okul Idaresi Her ay
mik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir Rehberlik Servisi
1.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Idaresi Her ay
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
5. simif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum . ..
programi ¢alismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Herusene 1-20
1.1.3 Eyliil
114 | Okul /lkurum interet siteleri stirekli giincellenecek | pyy;ciy Teknolojileri | Her ay
egitim 0gretimin devam ettigi siireler icinde web O3 .
; S 9 gretmenleri
sitelerinin giincel kalmas1 saglanacaktir.
Okul Idaresi




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gecisi saglanacakair.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim
orani artirilacaktir.

Hedef 2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biittincil ¢als
malar yuritilecektir.
PG 1.1.1. Liselere gegis sinavi net ortalamalari

Performans |PG.1.1.2. Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

Gostergeleri

PG.1.1.3. Sanat, bilim, kiltlr ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.1.1.4. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Stratejiler

S 1. Okulumuzda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate alinarak o6grencilerin bilgi eksiklerini
gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek
olmak amaciyla destekleme ve yetistirme kurslari agilacaktir.

S 2. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan
sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla
da bu alanda is birligine gidilecektir.

S 3. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri basta olmak (zere,
riskli ve 6ncelikli alanlar tespit edilerek bitiin siireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

S 4. Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve g¢alisanlarin bilinglendiriimesine yonelik|
faaliyetler yapilacaktir.

S 5. Ogrencilerin hem akademik basari diizeylerini 6lcmek hem de onlari motive etmek amaciyla siniflar]
arasi bilgi yarismalari diizenlenecektir.

S 6. Bitilin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
O0grencilerin s6z konusu faaliyetlere katillm orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

S 7. Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim
siniflari olusturma, bilim fuarlari diizenleme gibi faaliyetlerine katilimlar gergeklestirilecektir.

S 8. Okuma kdiltirtintiin erken vyaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amaciyla sinif kitapliklari
zenginlestirilecek, okuma yarislari vb. faaliyetler gerceklestirilecek.

S 9. Ozel yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilayacak &gretim programlarinin
gelistirilmesi icin ilgili birim ve paydaslarla is birligi yapilacak; tstiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim
surecleri konusunda aile, 6gretmen ve yonetici isbirligi saglanacaktir.

S 10. ilgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim
programlarinin gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalari yapilacaktir. Engelli bireylerin egitim ve 6gretim
surecleri konusunda aile, 6gretmen ve yonetici isbirligi saglanacaktir.

S 11. Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla
tanitim toplantilari gerceklestirilecek ve EBA’nin aktif kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlerimizin hizmet
ici egitimlere katihmlari saglanacaktir.

S 12. Haftalik ders cizelgeleri temel yeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir dagilim ile ders ¢esidi
acisindan yonetilebilir ve surdirilebilir bir yapida diizenlenecektir.

S 13. Ozellikle 6gretmenlere vyonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerine katiim
gerceklestirilecek.

S 14. Ogrencilerin basarilarini 6lgmeye yénelik deneme, tarama, 6n test, son test diizenlenecektir.

S 15. Merkezi sinav sonuglarimizin tlke, il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir

S 16. Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik, 6gretme
usulli, 6lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli araliklarda egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligine gidilecektir.

S 17. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere destek egitim odasinda takviye dersler yapilacaktr.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
PG.
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Turkce 6,73 8 9 10 11 12
Matematik 2,48 4 5 6 7 9
Fen Bilimleri 5,13 8 9 10 11 12
1.1.1. Liselere geg|§ sinavi T.C |nk||ap 4,31 5 6 7 8 8
net ortalamalari Yabanci
. 2.27 4 5 6 7 8
Dil(Ingilizce)
Din Kil. Ve Ahl.Bil 4,63 5 6 7 7 8
5. Sinif 83,01 84 85 87 88 88
Ogrencilerin yilsonu 6. Sinif 76,87 77 78 79 80 81
1.1.2. basari puani
ortalamalari 7. Sinif 70,70 71 72 73 74 75
8. Sinif 70,00 71 72 73 74 75
Sanat, bilim, kalttr
lanlarind
1.1.3, | Vesporaaniarinda %10 %11 %12 %13 %14 %15
en az bir faaliyete Ortaokul
katilan 6grenci orani
Ogrenci basina
1.1.4. ) Ortaokul %10 %11 %12 %13 %14 %15
okunan kitap sayisi




Stratejiler

No Stratejiler Strateji Strateji Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate alinarak 6grencilerin bilgi
eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve v .
1.1.1. . Ogretmenler 7 Ekim ve 10 Subat
sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla destekleme ve yetistirme kurslari
acilacaktr.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritiilmesinde beseri ve fiziki Rehberlik Servisi 30 Kasim, 30 Aralik, 31 Mart ve 30 Nisan
112 kaynaklarda yasanan sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, toplumsal Ogretmenler
o farkindahk dazeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine gidilecektir.
1.13 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri Rehberlik Servisi Yil icerisinde
basta olmak Gzere, riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek bitiin stireglerinin hizmet
kalitesi artirilacaktir.
1.1.4 Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Rehberlik Servisi Her sene Ekim ve Nisan aylari
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacakti. Ogretmenler
Ogrencilerin hem akademik basari diizeylerini dlcmek hem de onlari motive etmek
amaciyla siniflar arasi bilgi yarismalari diizenlenecektir. ) o - .
1.15 Rehberlik Servisi 1. D6nem sonu 2. Dénem basi
Ogretmenler
Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
116 cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katiim orani artirilacak, Baret | Her 25 Ocak ve 25 M
o gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme gretmenier er cakve ayis
sistemi gelistirilecektir.
Mayis 2023
. . Mayis 2024
1.1.7 Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak Ogretmenler Mayis 2025
amaciyla bilim siniflari olusturma, bilim fuarlari dizenleme gibi faaliyetlerine Mayis 2026
katihmlar gergeklestirilecektir. Mayis 2027




1.1.8 Okuma kltaranan erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla sinif Ogretmenler Ekim ve Mart aylari
kitapliklari zenginlestirilecek, okuma yarislari vb. faaliyetler gerceklestirilecek.
Ozel yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim Ogretmenler
programlarinin gelistirilmesi icin ilgili birim ve paydaslarla is birligi yapilacak; tstin Rehberlik Servisi .
1.1.9 . s v e . . S . Her 30 Ekim
yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda aile, 6gretmen ve yonetici
ishirligi saglanacaktr.
ilgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini Ogretmenler
karsilayacak 6gretim programlarinin gelistiriimesi ve glincellenmesi ¢alismalari Rehberlik Servisi .
1.1.10 - D e o e . 0 s Her 30 Eylul
yapilacaktir. Engelli bireylerin egitim ve 6gretim sirecleri konusunda aile, 6gretmen
ve yOnetici isbirligi saglanacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini Ogretmenler
artirmak amaciyla tanitim toplantilari gerceklestirilecek ve EBA'nin aktif kullaniminin | Rehberlik Servisi . )
1.1.11 Ny o S e y Her 30 Eylil ve 10 Haziran
saglanmasi icin 6gretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katihmlari saglanacaktir.
1.1.12 Haftalik ders cizelgeleri temel yeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir dagilim ile Rehberlik Servisi Her 30 Eylul
ders ¢esidi agisindan yonetilebilir ve sirdirdlebilir bir yapida diizenlenecektir.
1.1.13 Ozellikle 6gretmenlere ydnelik gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm | Ogretmenler Her yil dénem igi
gerceklestirilecek.
1.1.14 Ogrencilerin basarilarini 6lgmeye yénelik deneme, tarama, 6n test, son test Ogretmenler Yil boyu
diizenlenecektir.
1.1.15 Merkezi sinav sonuglarimizin ulke, il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktr. Ogretmenler Her 15 Subat ve 15 Haziran
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi,
1.1.16 yetkinlik, 6gretme usulli, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletigsim Baret | Esitim &aretim siiresi H S 0'si
o kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin gretmenier gfim ogretim suresince Her ayin 2Usi
belirli araliklarda egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine
gidilecektir.
1Ekim 2023 ile 5 Haziran 2024 arasi
. . 1Ekim 2024 ile 5 Haziran 2025 arasi
1.1.17 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere destek egitim odasinda takviye dersler Ogretmenler

yapilacaktr.

1Ekim 2025 ile 5 Haziran 2026 arasi
1Ekim 2026 ile 5 Haziran 2027 arasi




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktr.

Amag

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
Hedef 2 glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan personel orani

PG 1.1.2 Yuksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve y6netici orani
PG 1.1.3. Okulda yasanan kaza sayisI

PG 1.1.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.111 Ulusal ve uluslararasi projelere katim saglayan personel orani 0,7 %3 %9 %10 %11 %12
PG.1.1.2 Yl:{lkSE!( !isans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 0425 %26 %08 %28 %29 %30

yOnetici orani

PG.1.13 Okulda yasanan kaza sayisi ! 0 0 0 0 0
PG.1.1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi ) ) 3 3 3 4




Stratejiler:

No Stratejiler Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini . . .
111 saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak {izere ulusal ve Okul Idaresi Her yil Eyliil ay1
uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak faaliyetler yapilacaktir.
1.1.2. Okul ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik Okul Idaresi Her 1 ile 15 Eyliil, 30
caligmalar yapilacaktir. Ocak ile 15 Subat ve
15 ile 30 Haziran aras1
Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale . . .
getirilecektir. Okul idaresi Her y1l Agustos ay1
1.1.3
Afet il d tatbikatlar1 diizenl ktir. . .
1.1.4 et ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir Okul idaresi Her yil Subat ve Nisan
aylari




4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

4.2. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

1 2 3 4
YILLAR | pERSONEL GIDERLERI BAKIM ONARIM MAL ALIMI (TEMIZLiK TEKNOLOJIK MALZEME ALIMI TOPLAM
(Hizmet Alimi) GIDERLERI MALZEMESi, KIRTASIYE, HIRDAVAT)
GIDERLERI
) L 5.000,00
SEHIT SERHAT OZTURK 2024 35.000,00 5.000,00 150.000,00 195.000,00
ORTAOKULU MUDURLUGU 2025 25.000,00 7.500,00 15.000,00 8.000,00 55.500,00
2026 25.000,00 10.000,00 25.000,00 12.000,00 72.000,00
2027 25.000,00 12.500,00 40.000,00 15.000,00 92.500,00
2028 25.000,00 15.000,00 40.000,00 17.500,00 97.500,00
TOPLAM 512.500,00
2024 8.500,00 8.500,00
2025 9,000,00 9,000,00
HAYIRSEVERLERIN 2026 11.000,00 11.000,00
BAGISLARI
2027 12.000,00 12.000,00
2028 13.000,00 13.000,00
TOPLAM 35300
2024 7.580,00 7.580,00
2025 9.475,00 9.475,00
KANTIN VE DiGER GELIRLER 2026 13.265,00 13.265,00
2027 19.423,75 19.423,75
2028 28.898,75 28.898,75
TOPLAM 78.641,50
2024 0 0
2025 0 0
AB PROJELERI HAREKETLILIK HIBESI 2026 0 0
2027 0 0
2028 0 0
TOPLAM 0




AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028
HEDEFLER

AMAC.1 2000 2500 3000 4000 5000
HEDEF.1.1. 1000 1250 1500 2000 2500
HEDEF.1.2. 1000 1250 1500 2000 2500
AMAC.2 2000 2500 3000 4000 5000
HEDEF 2.1. 1000 1250 1500 2000 2500
HEDEF 2.2. 1000 1250 1500 2000 2500
AMAC.3 2000 2500 3000 4000 5000
HEDEF 3.1 1000 1250 1500 2000 2500
HEDEF 3.2 1000 1250 1500 2000 2500
OKUL GIDERLERi TOPLAMI | 6000 7500 9000 12000 15000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme Ve Degerlendirme Modeli

a) lizleme ve Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik
planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir. Bu kapsamda Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu
2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak {izere Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir.

Okulumuzda, 2024-2028 yih Stratejik Planinin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin, amag ve hedeflere kiyasla 6lclilmesi ve so6z
konusu amag ve hedeflerin, uygulama sonuclarina goére, tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

1. Sehit Serhat Oztiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi slirecleri olusturmaktadir.

ilce Milli Egitim Mudirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda da ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir. Boylece, stratejik planin uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadigl saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile de, okulumuzda performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Bu asamada, yapilan ¢alismalarin sonucuna goére stratejik plan gozden gegirilecektir. Sehit Serhat
Oztiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylk ddénemini kapsayan birinci izleme



kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktr.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
st yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudirligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktr.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktr.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
Dénemi

Kurul tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme

Her yilin o M

P durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

Birinci Donem Temmuz ayi . . . Ocak-
konsolide edilmesi

icerisinde .. . Temmuz
¢ Gostergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun Ust
yOneticiye sunulmasi

Kurul tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
izleyen yilin Subat Ust yénetici bagkanhiginda harcama
ikinci D6nem ayl sonuna kadar birim yoneticilerince yilsonu Tim yil
gerceklesmelerinin, gbsterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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